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Na temeljuclanka 88. Statuta KoSarkaskog saveza koptkoikrizevake
zupanije, lzvrsni odbor KoSarkaskog saveza koptkaikrizevake zupanije na
sjednici odrzanoj 08.03.2006. godine u Koprivh@meljem Odluke o izmjenama i
dopunama Pravilnika donosi @gisceni tekst za:

PRAVILNIK O NAGRADAMA
| PRIZNANJIMA

|. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom uiduje:
» QOdretivanje nagrada i priznanja.
» Kriteriji odredivanja nagrada i priznanja.
= Postupak izbora i rada Povjerenstva za dodjeluatgi priznanja (u daljnjem
tekstu: Povjerenstvo)
» Postupak za dodjelu nagrada i priznanja.
» Javnost dodjele nagrada i priznanja.

. ODREDIVANJE NAGRADA | PRIZNANJA

Clanak 2.

Utvrduju se slijedée nagrade i priznanja:
= Nagrade za ekipe,
Nagrade za igkee, trenere i suce,
Priznanje za doprinos u koSarkaskom Sportu,
Priznanje za zivotno djelo,
Nagrade ili priznanja u akcijama promoviranja k&gar
Priznanja za dugogodisniji rad,
Priznanje za fair play.

Clanak 3.

Ekipama koje sudjeluju na natjecanjima koje orgamiovaj Savez mogu se podijeliti
prigodne nagrade, priznanja ili medalje.

Clanak 4.

Igracima koji sudjeluju u natjecanjima koje organiziraap Savez mogu se dodijeliti
nagrade za "najboljeg strijelca” ili " najboljegaga".

Sucima koji sude u natjecanjima koje organiziraj &@ez moze se dodijeliti nagrada za
najboljeg suca, sudku nadu, zapisgki stol, zapisniara, mjerioca vremena i mjerioca 24
sekundi.

Trenerima koji vode ekipe sa podja ovoga Saveza moze se dodijeliti nagrada za
"najboljeg trenera”.
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Clanak 5.

Djelatnicima u koSarkaSkom Sportu: trenerima, dgr&, sucima, pommim sucima,
opunomdenicima, povjerenicima i drugim osobama ili tvrtkanmogu se dodijeliti
priznanja.

Clanak 6.

Djelatnicima u koSarkaSkom Sportu: trenerima, dgr&, sucima, pommim sucima,
opunomdenicima, povjerenicima i drugim osobama u koSar&askSportu moze se
dodijeliti "priznanje za zivotno djelo".

Clanak 7.

Na organiziranim natjecanjima na podieu Saveza kojima se Zeli paati popularnost
koSarke mogu se podijeliti nagrade ili priznanja.

Clanak 8.

Sportskim udrugama (klubovi, savezi i ostale udragk interesa za koSarkaski sport)
dodjeljuju se priznanja za dugogodisnji rad.

Clanak 9.

KoSarkaSkim ekipama, sportskim udrugama, dgna, trenerima, sucima, podram
sucima i ostalim sportskim djelatnicima moze seij@btd priznanje "Zlatni pogodak” za
fair play.

1. KRITERIJI ZA ODREDPIVANJA NAGRADA i PRIZNANJA

Clanak 10.

Nagrade i priznanja, te dodjela istoga oviédio mogdnostima ocemu odlduje lzvrsni
odbor.

Clanak 11.

Prvoplasirane ekipe u natjecanjima koje vodi ovaye&x nagrduju se peharom za prvo
mjesto u trajno vlasnistvo.

Drugoplasirane i treplasirane ekipe nagiaju se peharom za drugo odnosna@drenjesto
u trajno vlasnistvo kada je u natjecanju sudjelowvidset i viSe ekipa.

Pobjedniku kupa "Kresimiosié" i "Ruzica Meglaj Rimac" na nivou Zupanije dodjg§ se
prijelazni pehar i pehar u trajno vlasnistvo.

Clanak 12.

Na kraju natjecanja igéa koji je postignuo najue@ broj koSeva dodjeljuje se medalja za
"najboljeg strijelca".
Evidenciju postignutih koSeva vode povjerenici ecdjnja.

Clanak 13.

Na kraju natjecanja igéa koji je dobio najvéi broj bodova od trenera koji su vodili ekipe u
tom natjecanju dodjeljuje se medalja za "najboigggéa”.

Treneri popunjavaju liste na kraju sezone i doggylpovjereniku natjecanja bodove za
najbolju trojicu igr&a po njihovom misljenju. Prvom igta na listi dodjeljuje se 5 bodova,
drugom igré&u na listi 3 boda i tieem igra&u na listi 1 bod.
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Treneri ne smiju u tu trojicu igéa uvrstiti igr&e svoje ekipe. U stiaju da uvrste na listu
svoga igrda listic se smatra nevaden i ne ulazi u ukupan zbroj bodova.

Povjerenik natjecanja&e dostaviti trenerima liste za popunjavanje, olirahi nakon
primitka od trenera i zbrajanjem bodova po listgm@glasiti najboljeq igréa.

Clanak 14.

Na kraju natjecateljske sezone treneru koji imaetajproj bodova dodjeljuje se medalja za
"najboljeg trenera”.

Bodovi za svakog trenera su zbroj bodova po kjitea koje odredi Udruga koSarkaskih
trenera Koprivniko — Krizevake zupanije ili IzvrSni odbor ovoga Saveza na ksgaone.
Evidenciju broja bodova vode povjerenici natjecanja

Clanak 15.

Na kraju natjecateljske sezone dodjeljuju se nagrad"najboljeg suca" i "sutlu nadu”,
najbolji zapisniki stol, najboljeg zapistara, najboljeg mjerioca vremena i najboljeg
mjerioca 24 sekundi.

Bodovanje za "najboljeg suca" i "sutta nadu" je odréeno po kriterijima koje odredi
udruga sudaca kopriwtko-krizevatke zupanije. Evidenciju i obradu dobivenih bodowaiv
povjerenik za suce odnosno Povjerenstvo izabransti@he udruge sudaca koprisko-
krizevaike zupanije.

Evidenciju bodova za ponpe suce (zapistar, mjerioca vremena, mjerioca 24 sekundi) i
zapisnéki stol vodi povjerenik natjecanja prema ocjenarparmma@enika.

Clanak 16.

U slkaju iz ¢lanka 12. kada za najboljeg strijelca viSe égrama kraju natjecanja postigne
isti broj koSeva medaljée se podijeliti svakome od nijih.

U slktaju iz ¢lanka 13. kada za najboljeg igeaviSe igréa na kraju natjecanja sakupi isti
broj bodova medaljée se podijeliti svakome od njih.

U sltaju iz ¢lanka 14. kada za najboljeg trenera viSe trenelkaga svih natjecanja sakupi
isti broj bodova medaljée se podijeliti svakome od njih.

U slwaju iz ¢lanka 15. kada za najboljeg suca, stkdanadu, zapistki stol, zapisniara,
mjerioca vremena, mjerioca 24 sekundi viSe sudackraju svih natjecanja sakupi isti broj
bodova medaljée se podijeliti svakome od nijih.

Clanak 17.

Djelatnicima u koSarkaSkom Sportu: trenerima, dgr@, sucima, pommim sucima,
opunom@enicima, povjerenicima i drugim osobama ili tvrtkarkoje su dale z@ajan
doprinos u razvoju koSarke, njenoj promociji ilenpm Sirenju dodjeljuju se priznanja.

Pod pojmom "zné&jan doprinos" podrazumijeva se za trenere osvajampstopnih ili
viSestrukih prvih mjesta u natjecanjima ili ostvamje zndajnih rezultata s miém
kategorijama u natjecanjima viSeg ranga.

Pod pojmom "zn&jan doprinos" podrazumijeva se za igraloprinos u ekipama koje su
ostvarivale zné&ajne rezultata ili igranje u nekoj od reprezentativkosarkaskih selekcija
Hrvatske.

Pod pojmom "zné&jan doprinos” podrazumijeva se za ostale koSaekdftatnike zn&ajni
rezultati na razvijanju koSarkaskog Sporta na pgdr&aveza ili Sire ako je to u interesu
Saveza.
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Clanak 18.

Prigodno "priznanje za zivotno djelo" dodjeljujelg®Sarkaskim djelatnicima koji su svojim
radom u kosarkaskom Sportu 30 i viSe godina dgpfimjegovom probitku.

Clanak 19.

Prigodna priznanja za dugogodisnji rad podijeljsnai viSe kategorija.

Priznanje za dugogodisnji rad "Br@ana mrezica", "Srebrna mrezica", "Zlatna mrezica",
"Platinasta mrezica" i "Dijamantna mrezica" dogi se klubovima, savezima i sportskim
udrugama za navrSenih 10, 20, 30, 40 i 50 godida. ra

Priznanje za dugogodisnji rad "Bri&ana lopta", "Srebrna lopta”, "Zlatna lopta”, " Hasta
lopta” i "Dijamantna lopta" dodjeljuje se klubovimsavezima i sportskim udrugama za
navrsSenih 60, 70, 80, 90 i 100 godina rada.

Priznanje za dugogodisnji rad "Br&ami koSarkas", "Srebrni koSarkas", "Zlatni koSatkas
"Platinasti koSarkas" i "Dijamantni koSarkas" ddjje se klubovima, savezima i sportskim

udrugama za navrSenih 110, 120, 130, 140 i 150hgawida.
Clanak 20.

Prigodno priznanje "Zlatni pogodak” dodjeljuje s& izuzetne dogkje poStenja i "fair
playa" koji nadilaze uobajena pravila ponaSanja svih sudionika u okviryeeahja i u

koSarkaskom okruzenju. Prijedlozi za dodjelu prigad‘Zlatni pogodak” primaju se kroz
cijelu godinu i predaju u tajniStvo saveza.

V. POSTUPAK I1ZBORA | RADA POVJERENSTVA

Clanak 21.

Clanovi Izvrdnog odbora predstavljaju Povjerenstaa@adjelu nagrada i priznanja.
Predsjednik lzvrSnog odbora je i predsjednik P@nstva ako seélanovi IzvrSnog odbora
ne dogovore drugge.

Clanak 22.

Prijedlozi za dodjelu priznanja &anka 5. ¢lanka 6. iclanka 7. ovog pravilnika primaju se
od sije&nja do ozZujka tekie godine za prethodnu godinu.

Clanak 23.

Clanovi Povjerenstva za dodjelu priznanja¢lanka 5.,¢lanka 6.,¢lanka 7. ,¢lanka 8. i
¢lanka 9. ovog pravilnika odtwju prema zadanim kriterijima.

U slwaju da dva ili vise prijedloga imaju isti broj bagg o izboru kandidata odiili ¢e
¢lanovi povjerenstva glasovanjem. Glasovanje je avipr tajno, ali se moze dogovorom
¢lanova povjerenstva obaviti i javno.

Clanak 24.

Clanovi Povjerenstva mogu oditi da se ne dodjeljuju nagrade danka 3. i¢lanka 4.
ovog pravilnika u sléajevima s opravdanim razlozima.

Clanovi Povjerenstva mogu oditi da se ne dodjeljuju priznanja #anka 5.,¢lanka 6.,
¢lanka 7. ¢lanka 8. iclanka 9. ovog pravilnika emucée se voditi zapisnik.
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V. POSTUPAK ZA DODJELU NAGRADA | PRIZNANJA

Clanak 25.

Jednom godiSnje u mjesecu svibnju, a najkasnijgesenu lipnju Savez organizira dodjelu
nagrada i priznanja.

Dodjela pojedinih nagrada ekipama i igrma moze se dodijeliti i na zavrSnim
svetanostima na kraju pojedinih natjecanja ako ih oigeaju klubovi.

Clanak 26.

Dodjeli su obvezni prisustvovati predstavnici klwbo predstavnici nagdanih ekipa i
nagraiene osobe uz predstavnike Saveza, medija i géstjgiodredi IzvrSni odbor.

Clanak 27.

Dodjelace biti u mjestu koje odredi Izvrsni odbor, a ngqatiog ¢lanova IzvrSnog odbora
ili klubova.

Clanak 28.

Svakiclan Povjerenstva nakon odluanja ili glasovanja nema pravo komentirati domese
odluku pogotovo ne u javnosti.

U slwtaju krSenja prethodnog stavk&novi lzvrSnog odbora mogu predloziti Skupstini
saveza da isklgi ¢lana iz rada lzvrSnog odbora.

V1. JAVNOST DODJELE NAGRADA | PRIZNANJA

Clanak 29.

Dodjela nagrada i priznanja moze se odrzavati odmasti medija.
U slwaju da mediji ne budu prisutni dodjeli, predsjedRikvjerenstva obavjeStava medije
pismenim putem o nagtanima ekipama i pojedincima.

VII. ZAPISNICI

Clanak 30.

O radu na sjednici Povjerenstva vodi se zapisnik.

Zapisnik sadrzi osnovne podatke o radu sjednicdiekwvanju u raspravama i diskusijama
te o donesenim odlukama, zakiuima, prispjelim prijedlozima, kriterijima odiivanja i
eventualnom glasovanju.

U zapisnik se unosi & i rezultati glasovanja o pojedinoj temi.

Clanak 31.

Sve zapisnike, primjedbe i promjene u zapishikunikajsaveza obvezan je priloziti u
pismohranu Saveza.

U Koprivnici, 08.03.2006.

Prede dni
Zdravko Rup ik

P\q{ N S




